o SINDICATO DE OBREROS PORTUARIOS AUTONOMO
5 Puerto Libertador R.D.

Puerto Libertador R.D,
26 de Noviembre de 1961

ACTA CONSTITUTIVA:

En Puerto Libertador, Provincia de Mente Cristi R.D., & los Venti -
seis dias del més de Noviembre del afie. mil novecientos sesentiuno, en
la casa # 4007 dé la Grenada Co.; siendo las 16:00 B.M. se reuniéron los
Miembros de la Asociacidn Internacional de Estibadores Local 1870-4
(ILA) quienes presentaron renuncia a dicha Asocicidn con el fin de que

se constituyera un " Sindicato de Trabajadores Portuariocs Auténomo.

A

Dichas renuncias em masa, estdn dirigédas a los Directivos del Lo-
csl 1870-4 en esta ciudad Sefiores; Patricio Abreu Burgos, Rafael A. Su-
ero y José Jaime, Presidente, Vice-Presidente y Secretario Tesofero res-
pectivamente.

Dichas renuncias textualmente dicen As{i:

Sefiores: Patricio Abreu Burgos, Rafael A, Suero y José Jaime. Directi-
vos del Local 1870-4. Los abajos firmados, miembros de la Asociacidn
Internacional de Estibadoress Local 1870-4, se dirigen a Uds. por este
medio, puesto que en virtud de gque el contrato de dicha Asociacidn con
la Grenada Co, termina el dia 29 del corriente, automdticamente todos
los miembros de la " ILAY guedamos independizados de la misma y por lo
tanto por medio de ésfa estmos presentado renuncia a la misma y estamos
dispuestos y exigimos que en esta localidad se forme un " Sindicato de
Obreros Portuarios Autdnomo.

En espera de que nuestras suplicas serdn atendidas a la mayor bre-
vedad posible, les saludamos cordialmente,

FIRMADOS:
Dichas renuncias estaban firmadas por 255 ( doscientos cincuenta
y cinco miembros, alegando que los que sé encontrabay ausentes en esa
hora, no habian podido llegar a la hora de celebrarse la asamblea, pe-
ro gque también los restantes ausentes estaban todos de acuerdo en que
se constituyera dicho Sindicato de Obreros Portuarios Autdnomo y qae
los ausentes se presentarian a firmar 1las renuncias a dicha Asociatidn.

Acto seguido se propuso elegir una directima provicional y seguida-

mente se procedid mediante Ygtos fecretos Yy eligiendo un directivo para
igue h



cada funcidn. Como asesores electorales fuerdn designados los miembros
Nicolds Reyes, Rafael Castroy y Leocadio Tejada.

Los cargos direcfivos que se acordd elegir fueron los siguientes:
UN PRESIDENTE, UN VICE-PRESIDENTE y UN SECRETARIO TESORERO,

Inmediatamente el presidente del Local 1870-4, sefior Patricio Abre-
u Burgos, se dirigié al publico asistdnte pidiendo que se presentdran
los candidatos para cada funcidn. En primer lugar pidié que se presen-
tdran los candidatos a Presidente, a lo que los miembros asistentes re-
chazdron y declardron elegido por unanimidad al Sr. Patricio Abreu Bur-
gos como Presidente del futuro sindicato.

Después se presentaron a candidatos como Vice-Presidente los sefio-

res: Rafael A. Suero y Julio Jorge. Resultando electo por mayoria de
votos el Sr. Rafael A, Suero.

Como eCandidatos a Secretario Tesorero se presentaron los sfires:
José Jaime y Bienvenido Belliard Almonte. Resultando electo por mayo-
ria de votos el Sr. Bienvenido Belliard Almonte.

También flué designada una comisién para estudiar los estatutos
que regirdn dicho Sindicato. Dicha comisidén quedd integrada por los Se-
fiores : Patricio, Abreu Burgos, Bienvenddo Belliard Almonte, Rafl E, Dor-
ville, Ramén Ant. Ldpez, José Jaime y Juan J. Villamdn,

Ho habiendo otro asunto de gque tratar y siendo las 17:00 P.Mﬂ, se
dié por terminada dicha asamblea, a los Vedintéseis dias del mes de No-
viembre ew del afio mil novdcientos sesentiuno, en puerto Libertador R.D,
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ESTATUTOS

" SINDICATO DE OBREROS PORTUARIOS AUTONOMO ™

PEPILLO SALCEDC
PROVINCIA DE MONTE CRISTI R, D.

ARTICUIO 1
NOMBRE =

Esta organizacidn en lo adelante se denominard "Sindicato de
Obreros Portuarios Autdnomo” de Pepillo Salcedo.

ARTICULO IT
SECCION I

Objetivos y Propositos,

Los objetivos y propésitos del Sindicato serdn:

(a) Organizer y unir todos los ebreres relacionades con los -
trabaje&-desmuelle en general y todos los trabajadores aliados del -
Puerto de Pepillo Salcedo y sus inmediaciones, en forma de un Sin- -
dicato profesicnal,

(b) Obtener para sus miembros un salario fijo, lo suficiente-
mente elevado que le proporcione a €1 y a su familis, una forma ade~
cuada y decente de vivir; menos horas de labaor; condiciones conve -
nientes de trabajo; razonable seguridad en sus empleos; y en toda -

forma posible, promover y salvaguardar los intereses econdmicos de sus
miembros y sus familias.

{¢) Educar a los trabajadores sobre los principios del Sindi-
cato; mantener, preservar y extender los procedimientos democrdtices
de nuestro Pafs, defender y proteger las libertades civiles y ayudar
a obtener la adopcidn de una legislacidn cue ayude a screcentar la -

situacidn econdmica y social de sus miembros, de buena fé, a lograr
sus propios objetivoes.

(d) ¥restar ayuda a sus miembros proporcionarles emplecy de =-
otras maneras; y ayudar a otros Sindicatos, de buena fé, a lograr sus
propios objetives.

SECCION 2- PRINCIPIOS A SEGUIR

NUESTRQ SINDICETO SERA COMPLETAMENTE APOLITICO

(8) ILa politica del Sindicato y sus metodos de operacién esta-
rdn encaminados a facilitar y estimular la participacién mds amplia -
del mayor nimero de los miembros del Sindicé&to, en la formacidn y eje-
cucidn del programa de este Sindicato y animar el desenvolvimiento pa-
ra la mds efectiva direceéidn.

(b) Habri respeto completo para las diferencias de opiniones,y
todos los miembros tendrdn completa libertad de expresidn,

(¢) La regla de la mayorfa prevalecerd y todos los miembros es-

tar?n obligados con y respetardn y apoyardn las decisiones de la ma -
yoria.

ARTICULO III

ASQCIACION:

SECCION I- ASAMBLEA GENERAL

(a) La Asamblea General de los miembros és la Suprema Autori-
dad de! 8indicato .

SIGUE
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(b) La asamblea General regulari las coutas, tarifas y decretard la
reglamentacién relacionada con cualesquiera otra contribucién,.

(e) Tendrd poder para hacer cualguiera & todas las reglamentaciones
del Sindicate que se juzguen convenientes y necesarias, sujetas a las
previsiones de estos Estatutos.

SECCION 2 ELEGIBILIDAD COMO MIEMBRO

(a) Las personas que trabajen como estibadores y oficios aliados en
el Puerto de Pepillo Salcedo y sus inmediaciones, tendrén elegibilidad
como miembros, sin distincidén de raza, color, religfém, excepto que sean
miembros del Partido Comunista, 6 personas que estén de acuerdo 6 coope-
ren con el Comnismo Internacional, no sefdn elegibles como miembros.

(b) Para ser admitido como miembro del Sindicato deverf tener por lo
menos 18 afios de edad y no ser mayor de 65 afics de edad,

(e) Los aspirantes a miembros entregarin sus solicitudes apoyadas por
la firma de (1) miembro activo del Sindicato. Ningin solicitante se con-
vertird en miembro, ni se le concederdn los dereches ni les privilegios
de los asociados, hasta que su couta inicial y su primer mes hayan sido
completamente cubiertos, y hasta que haya sid®d iniciado en la Asamblea
General del Sindicato. A seguidas de su iniciacién se le expediré su
Carnet del Sindicato.

Los aspirantes a miembros, deberdn prestar el siguiente juramento en
el momento de su iniciacidn:

"Yo, solemnemente juro y prometo ser un miembro lesl del Sindicato de
Obreros Portuarios de Pepillo Salcedo.

"Yo, protejeré y apoyaré mis consocios y defenderd la solidaridad de
nuestro Sindieato.

Yo, respetard y cumpliré con todas las previciones de nuestra Cons-
titucidn, estatutos y regulaciones y acataré por completo las decisiones
de la mayoria.

"Yo, Haré todo lo que esté en mi poder para atraer a nuestras filas
a todas las personas elegibles como miembros de nuestro Sindicato,

"Yo, defénderé con todas las fuerzas due poseo, el nombre del Sindi-
cato, su honor y su dignidad.

(d) Si algin solicitante como miembro es rechazado por el Sindicato,
deberd devolversele cualquler couta 6 pago y/o contribuciones que pieda
haber pagado al Sindicato.

SECCION 3 — DERECHOS Y PRIVILEGIOS DE LOS MIEMBROS:
MIEMBROS:

Todos los miembros tendrén derecho a disfrutar de los beneficics
de las negociaciones colectivas, sindistinecién de raza, color, religién,
exceptuando que sean miembros del Partido Comnista, & personas que estén
de acuerdo 6 cooperén con el Comunismo Internacional, los cuales no serén
elegibles como miembros,
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(b) Tendrdn derecho a votar en todos los términos de los con-
tratos del Sindicato que lo afecten.

(¢) Tendrdn derecho a votar en todos los llamamientos a huel-
ga que lo afecten,

(@) Tendrdn derecho a pacibir los beneficios de las huelgas,
como el Consejo Directivo considere pmacticable.

(e) Tendrdn derecho a votar en todas las elecciones del Sin-
dicato.

(f) Tendrdn derecho a asistir a todas las reuniones del Sin-
dicate, participar en las discusiones y votar en todos los asuntos.

(g) Tendrédn derecho a ser candidato para cualquier cargo elec~
tivo, de acuerdo a las previsiones de éstos Estatutos.

{h) Tendrdn derecho a utilizar los servicios de asistencia y
de participar en todas las actividades socisles y cudturales del Sin-
dicato.

{i) Tendrdn derecho a presentar cargos contra cualquier miem-
bro, directivo 6 comité y a recibir una audiencia justa y abierta en

cualguier cargo que presente, de acuerdo a las previsiones de éstos
Estatutos.

SECCION 4- DEBERES DE LOS MIEMBROS

Todo miembro del Sindicsto estard en el deber y en la obliga-
cién de contribuir por su parte para fortalecer y defender el Sindi-
ceto y a sus miembros.

(a) Deberd asistir a las reuniones dle Sindicato .

(b) Todos los miembros deberdn conservar un proceder ordenado
y decorosc en todas las reuniones,

(¢) Todo miembro ayudard a llevar a cabo y cooperard con los
representativos del Sindicato y el Consejo Directivo en la realiza -
¢idn de las decisiones del Sindicato, y en todos los términos de los
contratos del Sindicato, incluyendo decisiones de huelga.

(a) Todo miembro deberd participar en las lineas de piquete, -

demostraciones y todas las demds actividades en defensa del Sindica-
to y de sus miembros.

(e) Todo miembro deberd compartit el costo del mantenimiento -
y operacidén del Sindicato.

SECCION 5- CUOTAS Y MIEMBRO ACTIVO

(a) Todo miembro activo deberd pagar cuotas mensuales al Sin-
dicato por la suma que determine la Asamblea General. Si la cantidad
pagada al Sindicato es aumentada por ésa entidad, entonces las cuotas
mensuales antes dichas serdn automdticamente aumentadas por la misma
cantidad. ZTodo miembro deberd pagar igualmente al Sindicato cuales -
quiera otra contribucidn, siempre y cuando sean adoptadas por el Sin-
dicato .

(b) Las cuotas se vencerdn los dids primero (1) de ca¥*mes.

(¢) Cualquier miembro que no haya pagado sus cuotas al dfa 20
del mes § falte en pagar cualquier otra contribucién y/u otra obliga-
cidén financiera al Sindicato, al dfa de vencimiento de éstas, dejard
de ser considerado un miembro activo. Una carta certificada le serd
enviada a dicho miembro, notificdndole que ha dejado de ser miembro -
activo. Si dicho miembro deja de pagar su deuda dentro de los diez
dids después gque la carta certificada haya sido envidda por el Sindi-
cato, quedard suspendido de pleno derecho y privilegiosdel Sindicato,
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(d) E1 Consejo Directive tendri poder para diferir la aplicacién de las
Secciones (b) y (¢) en caso de miembros que haysn estado enfermos 6 en huel-
ga, 6 por cualquier causa justificada,

SECCION 6 - RENOVACION

(a) Un miembro que ha estado suspendido,puede hacer su renovacién median-
te el pago de todas sus obligaciones financieras y las cuctas de renovacién
de $1.00 por cada mes que no haya pagado.

(v) E1 Consejo Directivo podrd diferir las cuotas de renovacién en caso
de enfermedad, huelga, 6 por cualguier causa justificada.

SECCION 7 - MIEMBRO INACTIVO

(a) Tendré derecho, si ha sido miembro activo durante un afic por lo me~
nos, de recibir una tarjeta de Retiro. Las Tarjetas de Retirc se expedirén
validad por un (1) afio, mediante el pago de wna cuota establecida por elCon-
sejo Directivo, y podri ser renovads por pericdos anuales sucesivos median-—
te el page de una cuota anusl semejante, con tal de que se haya hecho el pa~
go la dicha renovacidén dentro de los 30 dfas siguientes a la expiracidn de
la Tarjeta de Retiro.

(b) E1 portador de una Tarjeta de Retiro, tendrd derecho a participar en
las actividades sociales del Sindiecata.

(¢) Tendrd derecho a recibir la publicacién del Sindicato.

(d) Tendré derecho a retener la Tarjeta de Retiro, siempre y cuando no
vicle ninguna previsién de los Estatutos del Sindieato.

(e) E1 portador de la Tarjeta de Retiro serf automiticamente reinstala-
do como miembro activo con todos los derechos y privilegios de los miembros
activos, por medio de su reasuncién al trabajo y la continuacién de los pa-
gos de sus cuotas.

ARTICULO IV

ORGANIZACION DEL SINDICATO
SECCION 1 - ASAMBLEA GENERAL

(a) La reunién de la mayorfa de los miembros constituye la Asamblea Ge-
neral, 1la cual es la suprema autoridad del Sindicato,

(b) La asamblea General se constituye y puede deliberar v&lidamente con
la asistencia de la mitad 6 mis de la mitad de los miembros del Sindicato.
Sus resoluciones se tomardn por los votos de la mayoria de los miembros

presentes, salvo las excepciones que se establecen en la presente Constitucidn.
Cada miembro tiene derecho a un voto.

(¢) La Asamblea se reunird ordinariamente el dia de cada afic que fije el
Conse jo Directivo, previa convocatoria por escrito, con 15 dias de antici-
pacién cuando menos, que serd fijada en la puerta prinecipal del Sindieato,
asi como también en el sitio en que trabajen la mayoria de los miembros.
Convocatoria que valdrd citacién para todos, ain para aguellos gue no ha-
yan tenido conocimiento de ella. Dichas convocatorias contendrén el érden
del dia.

(d) La Asamblea General se reunird extraordinariamente cuando sea con-
vocada por el Conasejo Directivo, por los comisarios en caso de urgencia,
46 a solicitud de mis de la mitad de los miembros activos del Sindicato.

La solicitud para la convocatoria de la Asamhlea General Extraordina-
ria deberd formularse por escrito al Consejo Directive, suscrita, por lo
menos, por el mencionado némero de miembros y se expresard en ella los
motivos y fines de la reunién, El Gonsé¢jo Directivo estd en la obligacién
de proceder a la convocatoria y fijari la fecha en la cual deberd ser ce-
lebrada. Los avisos por los cuales se convoque a la celebracién de la A-
samblea General Extraordinaria serin publicados en la forma que se sefiala
en la letra (c) de esta Seccién.
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(e) Si no pudiere reunirse la Asamblea General por falta de quorum

a. la primera convocatoria, se procederd a convocarla para una segun-
da fecha, en la forma sefialada bajo la letra (¢) de ésta Seccidn, pu-
diendo en éste caso deliberar validamente, sea cual fuere el nimero
de socios qué asistan a ella.

(f) Corresponde a la Asamblea General, ademds de las funciones
qué le son sefialadas en la Seceidn I del Articulo III de éstes Esta-
tutos :

Neminar los candidatos para los cargos del Consejo Directivo.

: Designar uno ¢ varios comisarios, de conformidad con el Artf-
culo 337 del Cddigo de Trabajo.

Aprobar el presupuesto general del Sindicato.
Opdenar gastos no previséos en el presupuesto general,

Conocer de la memoria anual del Gonsejo Directivo y de los es-
tados presentados por los comisarios,

Autorizar al Consejo Directivo a declarar la huelga, previo -
cumplimiento de las tramitaciones legales estipuladas en el Cddigo de

Trabajo y con la aprobacidén de més de 60% de los miembros del Sindi-
cato.

Autorizar al Consejo Directivo a la concertacidn de pactos co-

lectivos de condiciones de trabajo.

Reformar los presentes Estatutos para lo cual se requiere el
voto favoralbe de mds de un 50% de los miembros del Sindicato.

Resolver todo lo no previsto en los presentes Estatutes y las
leyes.

SECCION 2 - CONSEJQ DIRECTIVO:

(a) La Asamblea General del Sindicato actuard a traves de las
reuniones del Consejo Directivo excepto que se disponga de otro modo
en lo adelante. El Consejo Directivo se compondrd de un Presidente,.
un Vicepresidente y un Secretario- Tesorero del Sindicato. >3

(b) E1 Consejo Directivo deberd reunirse por lo menos dos veces
al mes, También deberd ser convocado por el Presidente, dentro de los
seis (6) dids después de serle Presentada una peticidn, apoyada por la
firma de no menos de dos (2) de sus miembros,

(¢) El Consejo Directivo actuard en favor del Sindicato. Sus
desisiones serdn terminantes y obligatorias, pero deberd reconsiderar
su decisién a peticiédn de la mayorfa de los asociados, sometida por -
escrito. Si el Consejo Directivo se adhiere a su decisidn original,
el asunto deberd ser sometido a la Asamble General en la sigudente
reunién de ésta y la decisién del Consejo Directivo serd mantenida
en suspenso hasta que la Asamble General tome una accién sobre la -
misma.

(d) E1 Consejo Dérectivo formulard y promulgard las reglamen
taciones y regulaciones que a su juicio facilitan alcanzar de la me -
jor manera, sus fines y el propio funcionamiento del Sindicato .

(e) E1 Consejo Directivo actuard en todos los informes y deci-
siones de los directivos, juntas y en todos los otros comités del -
Sindicato, con poder de aprobar § desaprobar.

(f) El Gomsejo Directivo determinard y fijard los salarios y
gastos de los Directivos, Agentes de Negocios, y Organizadores Espe-
ciales del Sindicato,
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(g) El consejo Directivo llenard las vacantes que se presen-
ten en cualquier oficina y si estd pendiente de la celebracidn de las
elecciones para cubrir dichas vacantes,

(h) E1 Consejo Directivo tendrd poder para declarar las huel-
gas, después de cumplirse con los requisitos y formalidades exigidas
por el Cédigo de Trabajo.

(i) E1 Consejo Directivo tendrd el poder de aumentar las mul-
tas por inasistencia a las reuniones, como en su juicio sirva me jor
a los intereses del Sindicato.

SECCION 3 -~ ADMINISTRADOR DE MUELLE

(a) E1 Administrador de Muelle deberd ser elegide. por el Con-
seja Directivo.

(b) Los poderes y derechos del Administrador de Muelle, serdn
discutir cualquier queja de los miembros de este Sindieato con el
Capataz 6 representante del patrono, encargado de contratar los Obre-
ros, Si el Administrador del Muelle y el Capataz no llegan a un acu-
erdo: sobre tal queja, el Administrador del Muelle deberd reportar la
misma el Consejo Directivo,

SECCION 4 = IOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO

(a) Los Directivos del Sindicato serdn: el Presidente, el Vice-
Presidente y el Secretario Tesorero.

(b) Ningdn miembro serd elegible como Presidente, Vice-Presiden
te § Secretario Tesorero, a menos que sea socio activo ¥y que haya si-
do miembro del Sindicato por lo menos durante dos (2) afios al tiempo
de las elecciones.

SECCION 5 - EL PRESIDENTE

(a) E1 Presidente dirigird las acciones de los miembros del
Sindicato en todas las faces de las actividades del Sindicato.

(b) El, con la aprobacién del Consejo Directivo, designaré to-
dos: los comités y representantes que no hayan sido asignados por otro
organésmo del Sindicato, y serd 4l miembro. con autoridad en todos los
comités,

(¢) Presidiré todas las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General y en las reuniones del Conséjo Directivo,

(d) Tendrd poder para convocar reuniones extraordinarias.

(e) Dirigird, coordinard, guiard y supervisard todas las acti-
vidades del Sindicato y de sus directivos.

(f) Serd responsable de dirigir Y/6 estard encargado de todas
las negociaciones colectivas en favor del Sindicato.

(%) Firpmard todos los contratos sometidos a la aprobacidn del
Consejo Directivo, pero podrd delegar el poder al Vice~-Presidente ¢

al Secretario Tesorero y/é a cualquier Comité de Obreros, de firmar

6 negociar contratos en favor del Sindicato.

{h) Hard los informes a los Miembros del Sindicato, en nombre
del Consejo Directdvo.

SECCION 6 - EL VICE-PRESIDENTE

(a) El Vice-Presdédente asistird al Presidente en la adminis-
tracidn del Sindicato, y estard obligado a supervigiler la asistencia,
empleo, recrec y las actividades sociales y ediicacionesles del Sindi-
cato,

(b) Presidird las reuniones en ausencia del Presidente.
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a SECCION 7 - EL_SECRETARIO TESORERQO

(a) El Secretario-Tesorero asistird al Presidente y 2l Vicepre-
sidente en la administracién del Sindicato, serd responsable del manejo
de los fondos del Sindicato y mantendrd cuantos libros y registros sean
necesarios para facilitar la buena administracién del Sindicato.

(b) El Secretario-Tesorero, el Vicepresidente y el Presidente se~
rdn colectiva é individualmente responsables de todos los fondos cobra-
dos por el Sindicato y los desembolsos que se realicen. Todos los pagos
efectuados por el Sindicato deberdn ser firmades por el Secretario-Te-
sorero y el Vicepresidente 6 el Presidente conjuntamente. Los fondos
del Sindicato serdn atilizados solamente para los propositos del Sindi-
cato.

(¢) Publicard reportes financieros y preparard cuantos reportes
adicionales fueren necesarios de conformidad con la Ley, y tantos co-
mo el Presidente y el Consejo Directivo lo requieran,

(d) Deberd abrir todos los libros & informes para ser interveni-
dos € inspeccionados todos los afies, y en cualquier momento en que el
Consejo Directive & el 6 los Comisarios, as{ lo requieran.

(e) Serd un Directivo con sueldo.

(f) Una cuenta Bancaria serd abierta a nombre del Sindicato y
todos los dineros cobrados serdn alli depositados, y todos los desem-

bolsos deberdn hacerse por cheques girados contra la cuenta antes di-
cha.

SECCION 8 - LOS COMISARIOS

(2) De conformidad con el artfculo 337 del Cédigo de Trabajo,
la Asamblea General anual designard uno 6 varios comisarios, que de-
ben ser miembros del Sindicato, cuya mision consiste en fiscalizar
el empleo de los fondos del Sindicato, con derecho de convocar la A-
samblea General en los casos de urgencia.

(b) Los Comisarios tienen derecho de tomar comunicacidn de los
libros y de examinar las operaciones realizadas por el Consejo Direc-
tivo, cada vez que lo juzguen conveniente al interds del Sindicato.

(c) Los Comisarios recibirdn copias de los estados sumarios de
la situacidp activa y pasiva del Sindicato, que deberd formar cada
tres meses"Consejo Directivo, de conformidad con el Articulo 339 del
Cédigo de Trabajo, y todos los afios al 31 de Diciembre, un inventario
de sus bienes. Los Comisarios presentardn un informe sobre las cuen-
tas que el Consejo Directivo manda anualmente a la Asamblea General,

sin el cual serd nula cualquier aprobacidn de cuentas que haga dicha
Asamblea,

ARTICULO V
NOMINACIONES Y ELECCIONES
SECCION 1 - FRECUENCIA

Despued de elegidos legalmente los Directives, se celebrardn e-
lecciones anuales, en el aniversario de la fundacidn del Sindicato.

SECCION 2 - JUNTA ELECTORAL

(a) Treinta (30) dias antes de la fecha en que se celebren e-
lecciones, la Asamblea General celebrard una reunién y elegird dos
(2) miembros para la Junta Electoral.
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(b) Para ser candidato para la Junta Electoral, el miembro de-
berd ser activo y deberd ademds ser miembro del Sindicato desde un
(1) afio por lo menos.

(¢) Los Miembros elegidos para la Junta Electoral deberdn cons-
tituir upa Junta Directiva Gemeral del Sindicato, la cual dirigird
las elecciones generales del Sindicato bajo sus leyes y regulaciones.

(d) N ingiin candiato para Directivo podrd servir en la Junta E-
lectoral.

SECCION 3 - NOMINACIONES

(2) La nominacién de Directives se efectuard en la Asamblea Ge-
neral ordinaria a celebrarse en el mes del afio electoral, a preoposi-
cidn de cualquier miembro activo y si hay competencia de uno & més
para ser Directivo, una eleccidn general serd celebrada, de acuerdo
a lo estipulado en la Seccion "4" mds adelante.

(b) Cuando se hace una nominacién deberd ser secundada paras ser
edmisible, La nominacién se mantendrd abierta hasta que sea cerrada
por votacidn.

SECCICN 4 - ELECCIONES

(a) La eleccidén de los Directivos se efectuard en la fecha de

un afio electoral en el sitio é sitios y durante las horas designadas
por el Comité Electoral.

(b) Las votaciones para los candidatos se hardn mediante balota
secreta.

(¢) El candidato para cada funcién, que reciba el mayor niumero
de votos serd declarado electo.

(d) El Comsejo Directivo anunciard los resultados de las elec-
ciones generales dentro de un plazo razonsable.

SECCION 5 - INSTALACION

Los recién elegidos Directivos asumirdn sus funciones, comen-
~zando con la reunidn de instalacidn que se efectuard en fecha pos-
terior a las elecciones. Los directivos salientes, pasardn y entrege-
rén todos los records y propiedades cual que sea la naturaleza de
las mismas, a los recien elegidos Directivos en el dia siguiente a la
instalacién de los nuevos Directivos.

ARTICULO VI
REUNIONES
SECCION 1
Las reglas de Orden Robert, controlardn la conducta de todas
las reuniones de los Asociados, excepto que sea de otra manera pre-
visto que ésta Constitucién, 6 cualquier estatuto, presente & futu-
ro del Sindicato.
ARTICULO VII
QUEJAS, CARGOS Y APELACIONES
Para preservar la unidad de la clase obrera y para poder pro-
porcionar un método que ayude a eliminar todos los obstdculos que

impidan la solidaridad del Sindicato, todos los miembros del Sindi-
cato tendrdn oportunidad de presentar y ventilar sus quejas y cual-

;uier cargo, cual que fuere la naturaleza del mismo, no importa si

dichas quejas 6 cargos sean conira otro miembro, Comité 8 Directivo
del Sindicato.



SECCION 1

(a) La responsabilidad de organizar un tratamiento justo y ex-

peditivo de todas las quejas, estard en mancs de los Directivos del
Consejo del Sindicato.

(b) Todos los cargos deberdn ser registrados por eserite, por
ante el Presidente del Sindicato, quien deberd proveer los formula-
rios oficiales adecuados para el registro escrito de dichas quejas.

SECCICN 2

(a) Todos los cargos § quejas en contra de algin miembro del
Sindicato deberdn ser oides y resueltos por el Consejo Directive
del Sindicato 6 serdn oidos por un Comité de Miembros designados
por el Consejo Directivo.

(v) Todos los cargos & quejas contra un Directivo del Sindica-
to serdn oidos y resueltos por el Consejo Directivo del Sindicato.
El Directivo acusado no participard en dichas deliberaciones.,

E]l acusador y el Directivo tendrdn derecho a apelar de acuer-
do a lo establecido en la Seccion "4", mds adelante.

Ea el caso de que dichos cargos en contra de un Directivo sean
finalmente sostenidos por el Consejo Directivo y por los cuerpos a
especificarse en la Seccidn "4", mds adelante, dicho Directivo solo
podrd volver a desempefiar su cargo, si tiene una votacidn favorable
de la mayorfa de 2/3 partes de los miembros del Sindicato, siempre
y cuando dicha votacidn de los miembros, se haga dentro de los 30

dias despues de la decisidn final contra dicho Directivo del Sindi-
cato.

(c) El1 Consejo Directivo dard a conocer sus decisiones oral ¢
por escrito, y mentendrd constancia completa de tales decisiones.

SECCICN 3

El Consejo Directivo estd obligado a requerir completo acuerdo
con las prévisiones y Estatutos de la Constitucidén del Sindicato, y
tendrd autaqridad para imponer a los violadores de la Constitucidn y
a cualquier persona que se encuentre culpable de estar actuando en
forma perjudicial para el bienestar del Sindicato, las correcciones
disciplinarias que admite el Articulo 344, del Cédigo de Trabajo.

SECCION 4

Las decisiones del Consejo Directivo podrdn apelarse ante el
Consejo de Disciplina, siempre y cuando la nota de ampelacidén sea
entregada al Presidente de dicho Consejo, dentro de los diez (10)
dias despues de la notificacién de la desicidén del Comsejo Direc-
tivo. Mientras se espera el resultado de tal apelacidn la desicidn
del Consejo Directivo prevalecerd.

SECCION 5

Cualquier miembro que haya vielado sus obligaciones y recurra
a una corte de ley para reparacidn, sin antes haber agotado todos
los medios para conseguir su resarcimiento dentro del Sindicato, se-
rd expulsado.

ARTICUIO VIII
AFILIACION

El Sindicato perseguird mantener su efectividad, asegurando a-
filiaciones con cuerpos de obreros centrales y/u otras organizacio-
nes que tengas ojetivos similares, ya que ello avanzard la causa del
Sindicato entre todos los trabajadores a través del pais, y entre los
trabajadores de todas las secciones.



ARTICULO IX
ENMIENDAS

El propésito de éstos Estatutos es proveer la mds efectiva
guia a sus miembros para avanzar sus intereses. Si alguna previ -
sién de la presente falla ‘o deja de facilitar tales esfuerzos, -
podrd ser enmendada.

(a) El1 Consejo Directivo podrsg poner § proponer las enmien-
das a hacerse a éstos Estatutos.

(b) Las enmiendas propuestas para éstos Estatutos, deberdn
ser presentadas al Sindicato, cuando lleven la firma de ls mitad de
los miembros activos.

SECCION 2

La proposicién de enmienda deberd ser sometida al voto de los
miembrose en una Asamblea General ordinaria & extraordimaria, contal
de que una copia de la enmienda ya haya sido publicada con el aviso -
de convocatoria, en la forma sefialada bajo la letra {(c¢) de la Seccidn
I, del Articulo IV de éstos estatutos. Una copia de cualquier pPropo-
sicidn de enmienda que aparezca en la publicacidn del Sindicato sersd
considefado buen y suficiente aviso paraz este propdsito.

SECCION 3

Se requerird el voto afirmativo de mds de un 50% de los méem-
bros que voten en una Asmmblea General ordinaria 6 extraordinaria, -
para adoptar una enmienda a estos Estatutos.

ARTICUILO X
SECCION I

Cualquier disposicién contenida en éstos estatutos que sea con-
traria a cualquier Ley, decreto & reglamento de la Repdblica Dominica -
na, serd considerada nula,

SECCION 2

La ley regird en las meterias y asuntos, que no hayan sid¢ tra-
tados en éstos estatuttos, ’

Todo lo que antecede, redactado en caracteres morados, contie-
ne los Estatutos que regirdn el Sindicato de Pepillo Salcedo, los cuales
han sido redactados por los infrascritos, miembros y fundadores, en -
cuatro originales, dos de ellos para ser depositados y registrados en =
la Secretarfa de Estado de Trabajo & Indistria, en la Ciudad de Puer- -

to Libertador, Repidblica Dominicana, a los dias7del mes de Diciembre -
de mil novéedmentos sesentiunoc.

Patricio
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